
    PANORAMA
    DES TRANSITIONS 
    PROFESSIONNELLES
         Année 2025 Territoire de Belfort

Dispositif Projet de Transition Professionnelle

Non connu Savoirs généraux de base Savoirs factuels de base CAP BAC Bac +2

Licence/Maitrise Master Doctorat

23%

38%

23%

8%

8%

Territoire de Belfort Bourgogne Franche-Comté

La répartition femmes/hommes

Le niveau d’étude à l’entrée

40%

60%
Le recours au CEP

96 %

50

892

Déposés 26

467

Acceptés

Les demandes de financement dans le Territoire de Belfort

Effectif du secteur privé

32 894 *
                                                                                   *Source 4ème trimestre 2025

Acceptation 

65 %



    PANORAMA DES TRANSITIONS PROFESSIONNELLES
         Année 2025- Dispositif PTP

Territoire de Belfort

Territoire de Belfort BFC

Employé Ouvrier et OQ Agent de maitrise Ingénieur / Cadre
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64.0%

59.1%

20.0%

26.8%

12.0%
8.2%

4.0%
5.9%

8%

44%

40%

Non renseigné

Moins de 11 s.

De 11 à 49 s.

De 50 à 249 s.

De 250 à 4999 s.

5 000 s. et plus

Chef / Cheffe de chantier bâtiment (ROME F1202)

Vendeur / Vendeuse d'articles de sport et loisirs (ROME D1211)

Usineur / Usineuse (ROME H2903)

Aide-soignant / Aide-soignante (ROME J1501)

Secrétaire médical / Secrétaire médicale (ROME M1609)

Conducteur / Conductrice de poids lourd
(ROME N4101)

Les secteurs cibles des demandeurs

Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse (ROME N4105)

Les catégories socio-professionnelles La taille des entreprises

Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

Responsable sécurité de site (ROME K2502)

Accompagnant Educatif et Social / Accompagnante Educative
et Sociale (ROME K1306)

Cariste (ROME N1101)

4%
4%


	Cariste (ROME N1101)

