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Dispositif Projet de Transition Professionnelle
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Les catégories socio-professionnelles
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La taille des entreprises

Les secteurs d’activité d’origine des demandeurs

Employé familial / Employée familiale (ROME K1304)

,/——* Agent / Agente de service hospitalier (ROME J1301)

——o Préparateur / Préparatrice de commandes (ROME N1103)

— Conducteur / Conductrice de bus (ROME N4103)

N\— e Technicien / Technicienne de maintenance industrielle
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Les secteurs cibles des demandeurs

@ Aide-soignant / Aide-soignante (ROME J1501)

Conducteur-livreur / Conductrice-livreuse

@ Conducteur / Conductrice de poids lourd
(ROME N4101)

@) Formateur / Formatrice (ROME K2111)

TRANS!I! 0 NS C'i) Secrétaire comptable (ROME M1608)
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