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DE LA RECONVERSION
PROFESSIONNELLE
DES SALARIES

Acteur de I'emploi
en region

Au cours de leur vie dactifs, les salariés sont de
plus en plus amenés & changer de metier. Dans
chague région, Transitions Pro se tient a leurs cotés
pour transformer leurs projets de reconversion
professionnelle en emplois répondant a la réalité
socio-économique des territaires.

Et a I'échelle nationale !

Le reseau des 18 Transitions Pro est coordonné

par Certif Pro, fassociation nationale pour la
certification paritaire interprofessionnelle et
Ievolution professionnelle. Son but ? Favariser lessor
des certifications au niveau interprofessionnel

et interbranche, afin de répondre aux besoins en
competences et en gualifications du marche du travail.

Parilarisme,

L4 - »
transparence ¢l equile
Piloté par des partenaires sociaux et financé par
les contributions des entreprises, Transitions Pro
illustre pour ses partenaires un paritarisme rénove,
mieux adapte pour repondre aux défis des mutations
économigues dans chaque région.

traitement entre les projets.



Le Projet de Transition
Professionnelle (PTP)

11 permet a tout salarié du secteur privé
de suivre une formation certifiante dans
le cadre d’un projet de reconversion
professionnelle.
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Examiner l'intégralité des demandes de formation
selon 3 critéres cumulatifs :

La cohérence du
projet de transition
professionnelle présenté

— Lapertinence du
parcours de formation
et des modalités
de financement
envisagées
~ Les perspectives
demploi a lissue de la
formation

Le dispositif démissionnaire

11 permet aux salariés du secteur privé en CDI de
bénéficier de I'allocation chomage apres avoir
démissionné, soit pour préparer un projet de
création ou reprise d’entreprise, soit pour suivre
une formation afin de se reconvertir.

° °
3 ACTEURS INTERVIENNENT
DANS CE DISPOSITIF
~— L'opérateur CEP avec qui le salarié prend contact

pour étre accompagné dans ['élaboration de son
projet. Aretrouver sur mon-cep.org

~ Transitions Pro qui examine le caractére réel et sérieux
du projet afin d'émettre un avis, favorable ou non.
La cohérence et la pertinence des informations
transmises sont essentielles. Il sagit dinformations sur :

> Le projet professionnel
> Les caractéristiques du métier souhaité

> La formation et les modalités
de financement envisagées

> Les perspectives demploi a lissue
de la formation
> La viabilité du projet de création dentreprise

~ Padle emploi qui définit I'allocation chomage et verse
les indemnités correspondantes apres vérification
de I'éligibilité du bénéficiaire.

Transitions Collectives

> Dispositif ¢l¢ du Plan France Relance pour
la compétitivité des entreprises, Transitions
Collectives (Transco) permet aux entreprises
confrontées aux mutations du marché du travail

de proposer a leurs salariés d’étre formés a un
nouveau métier, dans un secteur qui recrute.

UN ECOSYSTEME DACTEURS MOBILISES
POUR LE MAINTIEN DE L'EMPLOI

DREETS, OPCO, opérateurs CEP, Pole emploi, Transitions
Pro : tous jouent leur réle dans la mise en ceuvre des
Transitions Collectives. Pour garantir une action efficace
et au plus pres des besoins de chaque territoire,

la création de plateformes territoriales en région,
rassemblant les acteurs locaux de l'emploi et de la
formation, se déploie progressivement.

Leurs missions :

> Repérer les entreprises en mutation
> Accompagner le recrutement des salariés en
reconversion par les entreprises du territoire

Le Certificat CL¢A

Transitions Pro pagne le
territorial du certificat, assure instruction
des demandes et réunit les jurys qui délivrent
la certification CLéA (socle de connaissances
etde pé profe lles).

CLéA est le certificat qui reconnait un socle commun de
7 domaines de connaissances et de compétences clés :
— Communiquer en francais
~ Maitriser les régles de base de calcul
— Utiliser les outils de communication numérique
~ Travailler en équipe
~ Travailler en autonomie
— Apprendre a apprendre tout au long de la vie
— Respecter les regles d'hygiene, de sécurité
et environnementales élémentaires.

Ces domaines de connaissances
et de compétences sont
nécessaires a lexercice de
tout métier et sont utiles
alavie sociale, civique et
culturelle de chacun.

Pour en savoir plus :
www.certificat-clea.fr




ENSEMBLE,
CONSTRUISONS
LES MEILLEURES
SOLUTIONS

POUR DYNAMISER
ET PRESERVER
L’EMPLOI DANS
NOTRE REGION !
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Notre contribution
») (]
FINANCER LES ANHCPERLESEESDNS
RECONVERSIONS EN COMPETENCES DES
PROFESSIONNELLES DES ENTREPRISES POUR TOUS
SALARIES DU PRIVE LES TERRITDIRES
L ] [ ]
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DEVELOPPER DES PARTENARIATS
AVEC TOUS LES ACTEURS
REGIONALX DE LEMPLOI

ET DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE
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TRANSITIONS

Bourgogne
PR[' Franche-Comté

Centre d'Affaires Manouchka
6 rue Ez Penottes

C.5 21612 - 21016 DIJON CEDEX
03 80 53 22 44
info@transitionspro-bfc.fr
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www.transitionspro-bfc.fr



